Az iskola vezetési modellje






Iskolaszék

Diákönkormányzat


Igazgató


KT.Tanács, Szakszervezet


Gimn.igh.
Ált.Iskolai Igh 
Általános. igh.


Gazdasági vezető










Gondnokság










Technikai dolgozók

MUNKAKÖZÖSSÉGVEZETŐK, MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI VEZETŐ





NEVELŐTESTÜLET

Vezetés

Cél: Az intézmény vezetése biztosítsa minőség iránti elkötelezettségét a működés rendjét, a folyamatos fejlesztéshez és szervezeti kultúra fejlesztésekhez szükséges erőforrásokat a partneri elvárásoknak megfelelően, a külső és belső jogrendszer és szabályozók előírásainak betartásával, a minőségpolitikai nyilatkozat, pedagógiai program ötévenkénti felülvizsgálatával, éves munkatervek készítésével, a három-két évenkénti irányított önértékelés lebonyolításával.

Tartalmi leírás

Jogi szabályozók hozzáférhetősége, megismerése, betartása

Az intézmény vezetése folyamatosan gondoskodik arról, hogy az intézmény teljes működését szabályzó jogi dokumentumok, különböző szintű rendeletek, a fenntartó önkormányzat, valamint az intézmény belső szabályozói hozzáférhetők legyenek, azokat az intézmény alkalmazottai megismerjék és betartsák.

